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ACTUALITE DU BUSINESS SCIENCE
INSTITUTE : bonne nouvelle !

L’Executive Doctorate in Business Administration

du Business Science Institute a obtenu I'agrément
du Ministére de 'Education du Grand-Duché de

Luxembourg, ]

Business Science Institute Luxembourg a été créé en juillet 2013. Cette
association a but non lucratif (ASBL), localisée au Chateau de Wiltz, doit
assurer le développement des nouveaux regroupements de |I'Executive DBA,
notamment au Luxembourg a partir d’'octobre 2014.

Téléchargez la plaquette Executive DBA a Luxembourg.

Téléchargez le communiqué de presse relatif a I'ouverture du programme
d'Executive DBA a Luxembourg.

CALENDRIER

AMERIQUE DU NORD - Promotion 1


https://www.facebook.com/BusinessScienceInstitute
http://www.business-science-institute.com/pdf/edba-executive-dba-luxembourg-2014.pdf
http://www.business-science-institute.com/pdf/executive-dba-luxembourg-communique-presse-2014.pdf

Séminaire 6 : Suivi de thése - 25 avril 2014

GENEVE- Promotion 2
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Séminaire 2 : Paradigme Thématique | —du 10 au 12 avril 2014.

REVUE DE PRESSE

Un nouveau doctorat en administration des affaires : paperjam
Luxembourg

A compter de I'automne prochain, le Business Science Institute va proposer a
des cadres en activités de rédiger, de soutenir et de publier une thése pour
mettre en valeur leurs propres pratiques manageériales. Un conceptinnovant...

ZOOM

Prix de Thése Sphinx 2013

- Le premier prix de 1000 euros sera attribué a Mme Alice
ZOGHAIB pour sa thése intitulée «L’influence de la
musique de marque sur les déterminants du capital-


http://www.paperjam.lu/article/fr/un-nouveau-doctorat-en-administration-des-affaires

marque : une approche parle symbolisme musical »
(Université Paris-Dauphine). En plus de son apport
——— manageérial, ce travail en sciences de gestion (marketing) se
g distingue particulierement par la qualité et la rigueur de
I’étude empirique, la combinaison des approches
qualitatives et quantitatives et le bon parcours professionnel
de la candidate.

>>> Consulter un résumé de la these

- Le second prix de 500 euros sera attribué a Mme Myriam KAROUI pour sa
thése intitulée « Visibilite du capital social a travers les médias sociaux : Etudes
de cas surles dynamiques sociales de I'appropriation d’un outil d’Analyse des
Réseaux Sociaux » (Ecole Centrale de Paris). Ce travail en management des
systémes d’information est d’actualité et se distingue par une trés bonne
connaissance de la problématique étudiée, la qualité des outils de recherche
mobilisés et le fort potentiel de publication de la candidate.

>>> Consulter un résumé de la thése

La remise des prix sera effectuée lors des Rencontres Sphinx Education
organisées a Paris au cours du second semestre 2014.

NOMINATION

Jean-Pierre Boissin, professeur et Directeur du Master
Management a I'lAE et au CERAG, membre du Conseil
Scientifique du Business Science Institute, a été élu
Président de I'Académie de I'Entrepreneuriat et de

I'Innovation.

A SUIVRE

News de la RIMHE

rimhe

Le n°11 de la RIMHE, la Revue Interdisciplinaire
Management, Homme(s) & Entreprise daté des mois de


http://infos.lesphinx.eu/infos/Resumethese_ZOGHAIB.pdf
http://infos.lesphinx.eu/infos/Resumethese_KAROUI.pdf
http://www.iae-grenoble.fr/cv-BOISSIN-147.html

mars/avril 2014 est paru. Il est en ligne sur CAIRN (cliquez ici). Il comporte deux
dossiers : I'un sur le theme « Les nouvelles frontiéres de I'entreprise » et 'autre
de type « VARIA ».

Vous trouverez également sur le site de la revue les appels a contributions
(cliquezici):

- sur"le réle du tiers en gestion" pour le 25 avril 2014, lancé avec Sybille
Persson et Baptiste Rappin (GRT de I'AGRH Accompagnement des managers,
coaching, mentoring)

- sur " les négociations collectives" pour le 16 mai 2014, lancé avec Marc Morin
(GRT de I'ARIMHE Socio Economie des Négociations et du Syndicalisme).

http://www.rimhe.com/

PUBLICATIONS

A.K. Jain Emerging market firms: measuring their success with strategic
positioning maps, Journal of Business Strategy, Volume 35 Issue 1, 2014.

G. De La Rupelle, A.M. Fray, M. Kalika, « Messagerie électronique, facteur de
stress dans le cadre de la relation managériale », Revue de Gestion des
Ressources Humaines, n° 91, janvier-mars 2014.

M. Thévenet, « Innovation ou tradition » La Croix, 31 mars 2014.

EN LIGNE

Chaire Economie numérique - newsletter n® 2

« Le mobile continue sa pénétration partout dans le monde et évolue au rythme
de I'innovation dans les réseaux, qui permettent le transport de données de
plus en plus élaborées. Avec la 3G, la 4G et bientbt la 4G+, les débits se
multiplient et les terminaux s’améliorent, aussi bien dans la forme, la qualité des
systémes d’exploitation que dans la réception... »

Dominique Roux, Directeur de la chaire Economie numérique, Fondation
Paris-Dauphine, membre du Conseil Scientifiquedu Business Science
Institute.

www.managementinternational.ca Volume 18 Numéro 2.


http://www.cairn.info/revue-rimhe-2014-2.htm
http://www.rimhe.com/30+appels-a-contributions.html
http://www.rimhe.com/
http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?issn=0275-6668&volume=35&issue=1&articleid=17103956&show=html
http://www.fondation.dauphine.fr/fileadmin/mediatheque/docs_pdf/Economie_numerique/Newsletter_n__2_chaire_Economie_numerique.pdf
http://www.managementinternational.ca/

Alain-Charles Martinet, professeur a I'Université de Lyon et membre du
Conseil Scientifique du Business Science Institute.

Management stratégique et gouvernance d’entreprises : Xerfi

www.business-science-institute.com - info@business-science-institute.com
transmettez vos informations pour la newsletter a
aline@business-science-institute.com
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http://www.xerficanal.com/emission/Alain-Charles-Martinet-_Management-strategique-et-gouvernance-d-entreprise_1438.html
http://www.linkedin.com/company/business-science-institute
http://www.business-science-institute.com/
mailto:info@business-science-institute.com
mailto:aline@business-science-institute.com

